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Modulo B4 
"Partecipazione e osmosi. Principi organizzativi e processo educativo." 
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Quando possiamo ritenere che nell’organizzazione ci sia un sistema consapevolmente partecipato? 
In che modo un’organizzazione può essere considerata osmotica? 
Che relazione c’è i processi educativi ed i principi organizzativi? In quale misura gli uni influiscono 
sugli altri e quali conseguenze ne derivano? 
Queste le domande che guideranno le riflessioni del modulo. Le risposte scaturiranno dalla 
condivisione d’aula. 
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