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Modulo B6. Audit interni e riesame della direzione 
“Il riesame della direzione nell’ottica integrata tra il cogente ed il volontario” 
 
 
Il modulo, partendo da una approfondita analisi del requisito 9.3 Riesame di direzione dello standard 
ISO 45001:2018 Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro – Requisiti e guida 
per l’uso, si pone l’obiettivo di analizzare gli argomenti ed acquisire strumenti per: 
1. individuare le analogie tra il requisito volontario (ISO 45001) e:  
o le esigenze di supervisione e controllo espresse dal D.Lgs. 231/01,  
o le necessità di periodiche verifiche dell’applicazione e dell’efficacia delle procedure adottate, 
come indicato dall’Art. 30 del D.Lgs. 81/08, 
o le opportinità per l’individuazione di: 
a)  codici di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e di    malattie 
professionali  
b)  obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle linee guida per un sistema 
di gestione della salute e sicurezza sul lavoro  
come previsto dal dettato dell’Art. 35 del D.Lgs. 81/08, 
2. comprendere a fondo le differenze tra: 
o un riesame di direzione finalizzato alla certificazione di un sistema di gestione in conformità 
alla ISO 45001:2018, e 
o un riesame di direzione finalizzato all’asseverazione di un modello organizzativo per la salute 
e sicurezza in conformità alle leggi (come il D.Lgs. 81/08 e il D.Lsg. 231/01) e/o alle norme di 
riferimento (ad es. la UNI 11856-1:2022 o le Linee-guida UNI-INAIL) 
L’intervento, nell’ottica sia di una gestione integrata delle organizzazioni che dei sistemi di gestione 
della conformità (ovvero il compliance management system come definito dalla UNI ISO 
37301:2021), si colloca quindi all’interno del percorso di implementazione di sistemi di gestione 
cogenti e/o volontari riguardanti la salute e sicurezza, con l’intento finale di meglio comprendere cosa 
si intende sia per integrazione dei sistemi e dei metodi che per valutazione dell’efficacia 
dell’attuazione al fine del perseguimento e della dimostrazione del miglioramento continuo. 


