


METELLIA SERVIZI SI PRESENTA

La Metellia Servizi srl, unipersonale (in sigla Me.Se.),
società costituita il 14 Dicembre 2000 in forma di società
a responsabilità limitata a totale capitale pubblico, è la
società in house del Comune di Cava de’ Tirreni
(partecipata al 100% dall’Ente) a cui è stata storicamente
delegata la gestione delle aree di sosta a pagamento
della Città.



• Igiene Ambientale 
e Centri di Raccolta

• Gestione Aree 
di Sosta

SERVIZI GESTITI:



• Affissione e 
Manutenzione

• Gestione Edifici 
Comunali

SERVIZI GESTITI:



L’iniziativa “Metellia Express”, firmata da Metellia
Servizi srl, si è inserita nel programma della
Settimana per la Sicurezza organizzata dalla società
in house del Comune di Cava de’Tirreni nell’ambito
della “Settimana europea per la salute e la sicurezza
sul lavoro 2023”.

L’INIZIATIVA 
«METELLIA EXPRESS»



L'iniziativa ha visto la
partecipazione di 10 coppie
di lavoratori che si sono
sfidate in una serie di prove
tutte a tema Sicurezza sul
Lavoro.

SVOLGIMENTO



I partecipanti si sono messi alla prova attraverso varie attività :
• ricerca dei corretti dispositivi di protezione individuale (DPI) per il servizio di diserbo;
• prove di team building;
• riconoscimento della segnaletica di sicurezza;
• simulazioni di primo soccorso;
• attività antincendio mediante l’uso concreto di estintori per lo spegnimento di una fiamma 

controllata. 

SVOLGIMENTOATTIVITA’



6 in totale le tappe di “Metellia
Express”, ognuna delle quali gestita,
come in una caccia al tesoro, con
indovinelli da risolvere per consentire
lo spostamento da un punto all’altro
della città di Cava de’Tirreni.

TAPPE METELLIA EXPRESS



TAPPE METELLIA EXPRESS



Scopo principale di questa esperienza è
stato quello di consolidare le competenze
dei lavoratori in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro,
promuovendo, al contempo, lo spirito di
squadra.

Al termine della competizione, le tre coppie
che hanno conquistato il podio sono state
premiate celebrando così non solo la
vittoria, ma anche l'impegno e la
collaborazione di tutti.

OBIETTIVO



In quest’ottica "Metellia Express" non
rappresenta un gioco, ma uno strumento
per alimentare una cultura aziendale
indirizzata ad un ambiente di lavoro più
sicuro e coeso!

Visto il successo, “Metellia Express” vedrà
una nuova edizione a novembre 2024.

UTILITA’



• Integrazione delle attività di
formazione tradizionale in aula con
esperienze pratiche, rendendo
l'apprendimento più efficace e
coinvolgente.

• Formula di training on the job, con
esercitazioni pratiche sul campo che
rafforzano le competenze.

• Opportunità di mettere alla prova le
conoscenze acquisite, promuovendo
un apprendimento attivo.

VANTAGGI COMPETITIVI: PUNTI DI FORZA DELLA BUONA PRATICA



• Approccio ludico-sportivo, che
favorisce il rinforzo e il refresh delle
conoscenze sulla sicurezza
attraverso il gioco, rendendo
l'esperienza più memorabile.

• Sviluppo del team building,
incentivando la collaborazione e il
gioco di squadra tra i partecipanti,
elementi fondamentali per un
ambiente lavorativo coeso e sicuro.

VANTAGGI COMPETITIVI: PUNTI DI FORZA DELLA BUONA PRATICA



Grazie per l’attenzione!
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