
3° EDIZIONE Buone Pratiche 7 novembre 2024

Strategie per la riduzione del 
rischio termico tra i lavoratori 
dei Servizi Ambientali



100% cotone
150 gr/m2

100% poliestere
130 gr/m2

ESTATE 2023 - Cantieri di Trapani e Marsala      
Si sono svolti:
 monitoraggi microclimatici e della frequenza cardiaca in continuo con bracciale 

cardio-fitness;

 misurazioni puntuali di temperatura corporea e saturazione d’ossigeno;
 si sono somministrati questionari di valutazione del benessere/disagio termico. 

I lavoratori coinvolti- 12 uomini e 6 donne.

Lo studio ha evidenziato che l’esposizione al caldo determina:

 un aumento della frequenza cardiaca

 aumento della temperatura corporea. 

I lavoratori non erano informati sui comportamenti da
adottare durante le attività lavorative per contrastare
gli effetti del caldo e i DPI alta visibilità indossati, risultavano 
aumentare la percezione del caldo e i fastidi ad esso correlati.

DIVISA AZIENDALE 2023



INFORMAZIONE

ai LAVORATORI



ESTATE 2024 – Cantieri Regione Sicilia e Sardegna

A seguito del caso studio effettuato nel 2023, in collaborazione con il team di progetto, Formula 
Ambiente ha attuato una serie di azioni per ridurre il rischio caldo tra i lavoratori impegnati 
nella raccolta porta a porta (PAP). 

I lavoratori coinvolti sono stati 22 uomini e 2 donne.
Dodici hanno mantenuto la divisa del 2023, i restanti hanno sperimentato la nuova 
t-shirt alta visibilità.

Attraverso sessioni formative e informative 
aziendali svoltesi a giugno 2024, si è diffusa
una maggiore consapevolezza sui rischi legati 
allo stress termico e alle misure preventive 
da adottare.

55% cotone e 45% poliestere 
150 gr/m2 

Bande segmentate 

DIVISA AZIENDALE 2024



INFORMAZIONE

ai LAVORATORI



ESTATE 2024 – Cantieri Regione Sicilia e Sardegna
Nuove soluzioni tecnico organizzative:

 Abbigliamento A.V.: 

La TSHIRT alta visibilità è risultata quella preferita dai lavoratori, con

proposta di modifica sul girocollo a  V.

 Modifica degli orari di lavoro in Sardegna: 

come strategia di contrasto agli effetti del caldo si è deciso, previo

accordo con le stazioni appaltanti, di modificare l’orario di lavoro 

anticipando di un’ora l’inizio del turno; i lavoratori iniziavano il turno

alle 5:00 di mattina(e non alle 6:00 come da orario standard), 

completando i servizi entro le ore 11:40. 



 Modifica degli orari di lavoro in Sardegna: 

Dall’analisi è emerso che l’anticipo di un’ora del turno di lavoro, 
riduce sensibilmente il numero di ore di esposizione dei 
lavoratori durante il turno di lavoro a condizioni di criticità da 
caldo di livello alto, calcolate sulla base del profilo di lavoratore 
(lavoratore non acclimatato al caldo, esposto al sole e 
impegnato in attività fisica intensa) individuato nell’ordinanza in 
vigore questa estate anche in Sardegna (Ord. N.5 del 
18/07/2024) come misure di prevenzione per l’attività lavorativa 
nei settori agricolo e florovivaistico e nei cantieri edili, in 
condizioni di esposizione prolungata al sole. 

Conseguentemente è stata anche stimata una riduzione della 
potenziale perdita di produttività lavorativa caldo-correlata di 
circa il 31%, passando mediamente da circa il 29% di perdita di 
produttività giornaliera nel caso di orario standard al 20% di 
perdita di produttività caldo-correlata nel caso di anticipo di 
un’ora dell’orario di lavoro.

88

49

104

60

30

40

50

60

70

80

90

100

110

Orario standard Orario anticipato

ORE PREVISTE CON CRITICITA’ CALDO

SAN GAVINO SERRAMANNA

L’anticipo di un’ora del turno di lavoro permette 
mediamente di ridurre la temperatura a cui i 

lavoratori sono esposti durante tutto il turno di 
lavoro di quasi 2.0 °C. 



 Collaborazione con le Amministrazioni Locali e prospettive future

Formula Ambiente ha avviato un dialogo con le amministrazioni, 
sensibilizzando le istituzioni sulla necessità di riorganizzare 
gli orari di ritiro dei rifiuti durante i periodi di maggiore rischio caldo, 
al fine di migliorare ulteriormente le condizioni di lavoro dei dipendenti.

Attraverso l’organizzazione di conferenze stampa e diffusione di notizie 
sulle testate giornalistiche locali e nazionali, il gruppo di lavoro ha
presentato le azioni intraprese dimostrando come l’adozione di strategie 
integrate, che comprendono formazione, tecnologia e riorganizzazione 
degli orari di lavoro, possa migliorare significativamente la sicurezza e il 
benessere dei lavoratori esposti al caldo. 

Le prossime fasi prevedono ulteriori estensioni e approfondimenti delle 
misure sperimentate, nonché la promozione di politiche aziendali e 
pubbliche a favore della salute e della sicurezza sul lavoro anche in 
collaborazione con altre realtà regionali fino ad oggi marginalmente 
coinvolte.
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