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ACTIVE AGEING

IN UN MONDO DEL LAVORO IN CUI LE SPESE SONO INDIRIZZATE VERSO POLITICHE PASSIVE/AS-

SISTENZIALI DEL LAVORO, IL PROGETTO AMIU ACTIVE AGEING RAPPRESENTA UN INVESTIMENTO 

SULLA SALUTE E FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA, CON UN ROI BEN DEFINITO IN 

TERMINI DI WORKABILITY PER L’AZIENDA.

Progetto innovativo nato nel 2014 dalla presa di coscienza di un fenomeno inedito, irreversibile 

e non trascurabile, ossia l'invecchiamento della forza lavoro, accentuato dall’entrata in vigore 

della riforma pensionistica, che ha allungato di molto la permanenza nei luoghi di lavoro.

Il progetto si è sviluppato per promuovere sani stili di vita e allungare la curva della capacità 

funzionale al lavoro nel tempo.

Tramite un approccio preventivo e multidisciplinare, il progetto Amiu Active Ageing ha consenti-

to di portarsi a casa un bagaglio di conoscenze interdisciplinari e applicabili anche in contesti 

extra lavorativi, riscontrando nel corso degli anni, anche un’aumentata sensibilità al tema come 

indicato dei punteggi al questionario di self-assessment. Il progetto ha dato seguito ad ulteriori 

iniziative quali, assessment del dolore, sorveglianza sanitaria estesa e un potenziamento dei 

sistemi welfare, oltre ad azioni a livello di contrattazione collettiva nazionale in un settore, come 

quello dell'Igiene urbana, spesso penalizzato in termini di occupabilità per l'alta incidenza di disturbi 

muscolo scheletrici.
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